
 
 

 
 

 

 
 

Uno sguardo sulle soluzioni di frontiera per la Supply Chain partendo dalle 
esperienze di CSCMP EDGE ad Atlanta (settembre 2017) e dalla panoramica di 
Gartner Group, per poi approfondire i casi italiani d’innovazione tecnologica, di 
processo e organizzativa.  
  
Applicazioni dell’intelligenza artificiale, machine learning, robotica, mezzi di 
trasporto alternativi, benchmarking collaborativo sui trasporti, strumenti 
software, realizzazioni organizzative e di processo con testimonianze di aziende 
italiane di ogni dimensione. 
  
La sessione pomeridiana esaminerà gli impatti dell’evoluzione della Supply 
Chain sulle Risorse Umane in termini di ricerca e selezione del personale, 
competenze, impatto organizzativo. Ne discuteranno Head Hunter, Aziende di 
Somministrazione e Direttori Human Resources. Sarà anche un’occasione per 
discutere quali skill sono necessari per affrontare con successo le sfide delle 
nuove frontiere della Supply Chain e quali i curricula maggiormente ricercati. 
 

Per informazioni e iscrizioni: segreteria CSCMP Italy Roundtable  
c/o Studio Vizioli Milano 3355226110 – 0248013658 - iscrizione: 

www.eventbrite.it/e/biglietti-supply-chain-edge-italy-37965661315  

  

   

SUPPLY CHAIN EDGE ITALY 
 

III Convegno Nazionale Italy Round Table 
 
 

h.9.00 - 16.30  
venerdì 27 ottobre 2017 

 Hotel Meliá - via Masaccio 19 Milano 



 
Saluti e introduzione: 
Giuseppe Boschi – Presidente Onorario CSCMP Italy Roundtable   
Jean-François Daher – Segretario Generale Assologistica 
Igino Colella – Presidente CSCMP Italy Roundtable 
 

Supply Chain EDGE: End-to-End sulla frontiera dei risultati 
 
Tendenze ed esperienze di frontiera: Simon Bailey (Gartner Group) 
 
Testimonianze su S&OP, Pianificazione, Trasporti e Magazzino con:  
Andrea Maderna (Board), Fabio Filippini (Ricoh),  
Valeria Di Romualdo (Granarolo), Lorenzo Trucco (ToolsGroup),  
Giovanni Bosco (Owens-Illinois), Gary Girotti (Chainalytics),  
Giuseppe Malanga (Roche Diabetes Care),  
Davide Albanesi (Kuehne+Nagel), Lorenzo Bollani (Tesisquare)  
 
Testimonianze ulteriori e discussione  col pubblico - hanno confermato fra 
gli altri Nestlé Purina, Hugo Boss, Composad - modera Enrico Camerinelli – 
Vice Presidente CSCMP Italy Roundtable  
 
Il sostegno Europeo all’innovazione:  
ALICE – Dario Biggi (Fondazione ProPosta e CSCMP) 
 

L'impatto sulle Risorse Umane 
 
Sviluppo delle competenze e certificazione SCPro - Sergio Vacca (CSCMP) 
 
Tavola Rotonda: Domanda e Offerta di Personale per la Supply Chain, le 
competenze richieste, le figure cercate e le tendenze  
Luigi Mancioppi (AMROP), Gabriele Ghini (ZRG Partners),  
Simonetta Cavasin (ODM), GiGroup, modera Igino Colella (CSCMP) 
 
Il punto di vista del Direttore HR: Andrea Redaelli (Hugo Boss) dialoga con 
Piergiorgio Accrocca (Ikea), Marika Auriemma (Captrain Italia)  
e Paolo Baracchi (Kuehne+Nagel)  
 
Conclusioni e consegna dei premi Italy RT: Distinguished Service Award e 
Supply Chain Hall of Fame  
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